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LET N" 205/99.
DISPOE SOBRF O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMALAU. E DA
OUTRAS PROVIBENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMALAU, ESTADO DA
PARATBA, NO USO LEGAL DE SUAS ATRIBUICOES,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU A SEGUINTE LET.

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMALAL

TITULO 1

CAPITULOT
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

ART. 1° - Esta Lei disciplina a situagdo dos Servidores do Magistério do Municipio de
Camalai, no Estado da Paraiba, nos termos da legislagdo vigente, fixando normas, definindo
atividades e estabelecendo obrigactes, deveres e vantagens, tendo como principios:

1 - A gestéo democratica da educagio,

11 - o aprimoramento da qualidade do ensino;

IN - a valorizagio dos profissionais do ensino;

1V - a escola publica gratuita, de qualidade para todos.

ART. 2- - Para efeito desta Lei, entende-se:

I - Por Grupo Magistério, todo integrante do quadro Funcional, que exerga atividade
inerente 2 educagio, ensino, administragdo, orientagfio, supervisdo e planejamento;

il - por Professor, todo servidor que exerga atividades especificas e efetivas em sala de
aula;

Itl - por Especialista em Educagdo, todo servidor que integrando o Quadro Funcional,
dirija, supervisione, inspecione, oriente, planeje, assessore, coordene ¢ avalie as agles
pedagdgicas.

ART. 3" - Para efeito desta Lei, considera-se:

1 - EMPREGO - A relagdo juridica de natureza contratual, tendo como sujeito o
empregado € o empregador, ¢, como objeto, o trabalho subordinado, continuando e assalariado;

T - CARGOS - O conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades, delegadas a cada
servidor, por Lei com denominagiio propria ¢ pagamento pelos cofres da Prefeitura;

1l - CLASSE - E a divisiio basica da carreira que agrupa cargos e/ou empregos da
mesma profissio e natureza funcional, com idénticas atribuigbes, grau de responsabilidades
¢ salarios;

IV - FUNCAQ - E a atividade especifica desempenhada pelo funcionario ¢ identificada
pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos conhecimentos exigidos na
estrutura do sistema de ensino;

V - CATEGORIA - E agrupamento no qual o profissional do magistério é enquadrado
conforme a habilitagdo que possua.
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TITULO © , /
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO1
DO QUADROQO DO MAGISTERIO

ART. 4 - O Quadro Ocupacional do Magistério Municipal € integrado pelos cargos e
funcoes efetivas e suplementares constantes desta Lei.

§ 1% - No Quadro Ocupacional Efetivo do Magistério Municipal, agrupam-se categorias
funcionais de Professores e Especialista em Educag#o, cujos ocupantes possuam a qualificagdo
prevista na Legislagdo especifica.

§ 2% - O Quadro Ocupacional Suplementar do Magistério Municipal compreende:

I - Categorias funcionais, cujos atuais ocupantes ndo possuam a qualificagdo de que trata
o § 1° deste Artigo.

1} - As fungdes que venham a ser exercidas, nos casos em que a falta de professor e
especialistas em educagdo, obriguem a contratagio temporaria de profissionais, que nio fagam
parte do Quadro Ocupacional Efetivo.

ARYT. §' - Os cargos do Magistério serdo preenchidos de acordo com as tarefas a serem
desenvolvidas e a habilita¢do do servidor.

ART. 6" - As classes e escalas de vencimentos ¢ salarios dos ocupantes do Quadro de
Magistério Municipal, obedecerfo a niveis de acordo com a habilitagio e tempo de servigo.

CAPITULO 1] ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

ART. 7" - A carreira dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, sera composta
por duas classes (A e B), e cada classe, por seis niveis.

ART. 8" - Professor ¢ o servidor do Quadro do Magistério, que possui habilitagio
especifica na forma da Lei ¢ desenvolve um conjunto de atividades educacionais, envolvendo as
diversas modalidades de ensino, respeitando sua formagdo especifica de atuacio direta em sala
de aula.

ART. 9° - Faz parte do Quadro Ocupacional Efetivo, na categoria de Professor, as
Classes:

I - Professor do Magistério (MAG) - Classe "A" - ¢ o detentor de habilitagio
especifica, obtida em Curso de Formagido de Professores, como o Pedagégico, LOGOS 11 ou
outro equivalente.

11 - Professor do Magistério (MAG) - Classe "B"™ - ¢ o detentor de habilitagio
especifica, obtida em Curso Superior, comrespondente a Licenciatura Plena e poOs-graduacdo a
nivel de Especializagio, Mestrado € Doutorado.

ART. 10 - Constituem fases da carreira:

1- O ingresso;

1T - a progressao horizontal;

11 - a promocgéo.

PARAGRAFO [INICO - O Ingresso na carreira do Magistério sera sempre no nivel
inicial da classe, mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

ARI. 11 - A categoria funcional de Especialista em Educagdo € constituida pelos
seguintes cargos e fungles;

[ - Diretor Escolar;

II - Diretor Escolar Adjunto;

U1 - Supervisor Escolar;

1V - Orientador Educacional;

V - Assistente Social;
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V1 - Pacdloco Educacional
PARAGRAFO UNICO - Os Cargos constantes nos incisos 111, IV, V e VI comporio o
Servico de Onentacio Educacional (SOE).

SECAQ I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

ART. 12 - Progresséo horizontal € a elevacdo do nivel do servidor ao grau imediatamente
superior av que estd posicionado, elevando-se a faixa salarial da respectiva classe na forma de
regulamento especifico.

PARAGRAFO UNICO - Para candidatar-se a progressdo, o servidor devera atender aos
requisitos:

a} - Encontrar-se em efetivo exercicio no Magistério;

b} - ter, no minimo 1.825 dias de efetivo exercicio no emprego, sem haver faltado a mais
de cinco dias, nfio computados os afastamentos autorizados por Lei;

c) - ter sido aprovado em avaliacdc de desempenho na forma deste Estatuto.

ART. 13 - A cada 05 (cinco) anos, o servidor sera avaliado e tera direito a progressio,
desde que tenha obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, tendo como eritérios:

I - Assidutdade;

i1 - pontualidade;

HI - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - produtividade,

V1 - responsabilidade;

V11 - capacidade de iniciativa.

ART. 14 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo do
exercicio do emprego, ndo sera computado para adquirir o direito a progressdo, exceto nos casos
considerados pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio.

ARYE. 15 - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo de progressao.

ART. 16 - Ndo fard jus a progressdo horizontal o servidor que houver sofrido, nno periodo
a ser computado, pena disciplinar de suspenséo.

ART. 17 - Cabera & Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED proceder a avaliagdo de
desempenho de seus servidores, apos ouvir a Supervisio e a Diregdo da Escola de lotagiio do
avaliado.

ART. 18 - Sera concedido ao servidor o direito de recurso, no prazo de 07 (sete) dias,
caso ndo concorde com o resultado da avaliagdo de desempenho, podendo o processo de recurso
de que trata este Artigo ser acompanhado pela entidade de classe ou procurador habilitado.

ART. 19 - As progressGes serdo iniciadas no mes em que for enviado o orcamento para a
Cémara Municipal.

ART. 20 - As vantagens da progressdo concedida, serd imediatamente implantada,
independente de solicitagdo do servidor.

SECAO I _
DA PROMOCAO

ART. 21 - Promogdo é a elevagio do servidor a classe imediatamente superior da mesma
carreira, pelo critério de qualificagdo, mediante regulamentacdo nesta Lei.

§ ¥ - A promogdo serd concedida por ato da Secretaria Municipal de
Administragdo/SEMAF e da Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED, mediante requerimento
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¢ comprovagdo da condigo exigida, de titulacio adquinda. f

§ 2° - Nos casos de docentes enquadrados na Classe "A" deste Plano de Cargos e

Carretra, por for¢ga de concurso piliblico, € que concluiam o curso de Magistéric em Nivel

Superior, serdo avaliados por provas de titulos, podendo ascender 4 Classe B, Nivel L.

TICLO il
DE VIDA FUNCIONAL

CAPITIHLO __
DO INGRFSSO NO QP ADRO DO MAGISTERIO

ART. 22 - A investidura em emprego, cargo e funcio do Magistério Municipal sio
acessiveis a todos que preencherem os requisitos estabelecidos neste Estatuto dependendo da
aprovagao prévia em concurso pablico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes
para cargo declarado em Lei.

PARAGRAFO UNICO - O Prazo de Validade do concurso piblico sera de até 02 (dois)
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

ART. 23 - O edital do concurso publico a ser baixado, determinara as bases em que se
< realizard o concurso, 08 programas e as matérias, e sera publicado no Diario Oficial e jornal de
circulagao estadual.

ART. 24 - Na avaliacdo de titulos, considerar-se-a a experiéncia de Magistério, produgio
intelectual, freqiiéncia de cursos e aprovagdo em concurso publico relacionado com o
Magistério.

ART. 2% - A nomeagio ou contratacio obedecera a ordem de classificacdo em concurso,
observadas as condigOes estabelecidas no edital.

ART. 26 - Nomeado, o servidor ficara sujeito ac cumprimento do estagio probatédrio por
um periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses durante o qual sua capacidade e aptidio serdo objeto
de avaliaciio para efetivacio do cargo.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAQ DT PTSSOAL

CAPITULO
DA POQSSE

ART. 27 - Posse, ¢ a aceitagio expressa das atribui¢des e deveres do emprego piiblico,
com o compromisso de bem servir, formalizada a assinatura do termo, pela autoridade
competente e pelo empossado.

PARAGRAFO UNICO - Permitir-se-a a posse por procuragiio, nos casos de doenca e
falecimento de parentes em primeiro grau, desde que seja comprovado o acontecimento.

ART. 2x - S3o requisitos para a investidura no cargo ou fungdo para o qual foi aprovado
e classificado:

i - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos;

TIT - estar em gozo dos direitos politicos;

1V - estar com as obrigagdes militares em dia, no caso do sexo masculino;

V - estar habilitado por concurso no caso de cargo nfio comissionado;

VI - gozar de sande mental.

AR, 29 - A posse verificar-se-a apos a homologacdo do resultado oficial do concurso, €
nomeado o candidato, este tera o prazo de até trinta dias para a respectiva posse.
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CAPITCLO T
DO EXERCICIO

ART. 30 - Exercicio, é o desempenho do Servigo Publico Municipal, d as atribuigdes
proprias de cargos do Magistério.

ART. 31 - A fixagio do local onde o servidor exercera as atribuigtes especificas de seu
emprego, sera feita por ato de lotagdo do titular do orgaoe de educagio, observadas as disposi¢des
do Edital Geral do Concurso Publico, a que se submeteu o servidor, quando for o caso.

ART. 32 - O Exercicio de Carge em ComissZc ou desempenho de Fungfo Gratificada
exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragéo.

AR1. 33 - Nio ¢ permitido ac ocupante de emprego do Magistério, no Ensino
Fundamental, o desvio de suas atribuices especificas para exercer fungdes burocraticas dentro
do sistema, ou em outro 6rgéo federal ou estadual.

AR, 34 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que
o ocupante do cargo ou fungdo do magistério se afaste do servigo em virtude de:
I - Férias;
1 - casamento, até (o1to) dias;
111 - falecimento de cOnjuge e parentes (1° grau), 05 (cinco) dias;
IV - nascimento de filhos:
a) - para mulher, 04 (quatro) meses,
b} - para homem, 07 (sete) dias;
V - doagdo de sangue, 01 (um) dia;
VT-em caso de doengas com a apresentagdo de atestado meédico, desde que ndo
ulfrapasse 03 (trés) dias.
VII - comparecimentos a congressos, encontros culturais, técnicos, cientificos e
esportivos, desde que comunicado antes ac setor de trabalho, e obtido autorizagédo;
VTIH - nos casos de estagio em regulamento;
IX - ser convocado pela Justiga, ou por qualquer chamado do Poder Judicigrio;
X - para acompanhar tratamento de sa(de de filho, ¢ ou cOnjuge, mediante apresentagdo
de comprovante médico.

CAPITULO Iit 3
DO AFASTAMENTO E FORMACAQG

ARI. 35 - Ao integrante do Quadro Ocupacional do Magistério sera concedido
alestamento, sem prejuizo de seus vencimentos € vantagens, nos seguintes casos:

1 - Para freqiientar cursos e estagios de aperfeigoamento, compativeis com sua atividade.

IT - Para participar de grupos de trabalho constituidos pelo Servigo Municipal para
execug3o de tarefas relativas a Educacio.

H!I - Para exercer Cargo em Comissgo, Funcdo Cratificada ou de assessoramento na
Admimistragao Municipal em area de educagio ou recursos humanos.

I\ - Para servir sua entidade sindical

V' - Para seu aperfeigoamento e especializagio.

V1 - Para comparecer a congresso e reunides relacionadas com a sua atividade.

v 1i - Para cumprir missdo oficial de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres

ART. 36 - O profissional do ensino s6 podera ausentar-se das fungdes, com ou sem 6nus
pasz o5 cofres publicos, beneficiando-se do artigo anterior, com autorizagdo do Poder Executivo
a amméncia da Secretaria Municipat de Educacio/SEMED.

AR1. 3”7 - Parz que nfo haja prejuizo da atividade escolar, os interessados deverao
FegQuETTT, PoT €sCrito, com o minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, o afastamento
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pretendido.

ART. 38 - Fica determinado, como atividade permanente da Secretaria Municipal da
Educacio/SEMED, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

I - Criar condigSes para o constante aperfeigoamento do ensino piblico municipal,
objetivando a sua qualidade;

11 - integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades do Plano Geral de Educagdo do
Municipio,

111 - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagéo do pessoal docente,

ART. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Educacac/SEMED, em coordenagio com
as escolas, a elaboragdo ¢ o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.

ART. 40 - O treinamento tera sempre carater objetivo e funcional sendo ministrado:

I - Sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores de seu quadro
e recursos humanos locais;

11 - através da contratacio de servigos de entidades ou profissionais especializados;

I - mediante o encaminhamento de servidores a organiza¢des especializadas, sediadas
ou nio 1o municipio.

CAPITULO IV
DAS LICENCAY

ART 41 - Os servidores do Magistério gozardo de direito a licenga nas mesmas
condi¢des que os demais servidores municipais.

ART. 42 - a0 integrante efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério, podera ser
concedida Licenca sem Vencimentos, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego pelo
prazo maximo de 03 {irés) anos.

§ 1* - Nio podera ser concedida nova licenca, antes de decotrer o prazo estiputado na
licenga requerida.

§ 22 - Para ser requerida nova licenga, o servidor tera que voltar as suas atividades.

§ 3° - O requerente deverd aguardar em exercicio a licenca requerida, que podera ser
negada, caso seja NEcessario 0s Seus servigos.

§ 4° - O servidor que esteja em gozo de licenga , podera a qualquer momento requerer ao
Poder Executivo, a sua suspensdo, que podera ser acatado ou ndo, dependendo da conveniéncia
da Secretaria Municipal da FEducagdo/SEMED e do ndo prejuizo no processo de
Easino/Aprendizagem.

§ 5° - A Secretaria Municipal de Educagao/SEMED, apés a analise do caso, podera
requisitar a qualquer tempo, ao Poder Executivo, a Suspensdo de Licenga do Servidor, caso
comprove interesse no seu retorno.

ART. 43 - Aos ocupantes do Quadro do magistério, conceder-se-4 licenga:

1 - Para tratamento de saude;

i1 - a gestante,

11l - por motivo de doenga em pessoa da familia,

IV - para acompanhamento do cdnjuge ou companhelro;

\ - para atividades politicas;

V'l - para tratar de interesses particulares;

%\ H - para desempenho de mandato classista.

$ 1© - A licenga prevista no inciso II sera precedida de exame por junta médica oficial;

£ 2* - O servidor nfio podera permanecer em gozo de licenga da mesma espécie por tempo
saperior a 12 (doze) meses, salvo nos casos dos incisos IV, Ve VII

g 3F - E vedado ao exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista 0o Inciso I deste Artigo.

§ # - Sera considerado efetivo exercicio, o tempo de afastamento de licenga concedido
mos c290s dos incisos L T e ITL



©

FLo
CAPITULO b~
DAS FERIAS

ART. 44 - Fica garantido aos Professores ¢ gozo de férias anuais coletivas de 45
(guarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Por motivo superior, a Secrctaria Municipal de
Educagio/SEMED podera prolongar o periodo de férias ¢ redefinir os inicios das aulas.

ART. 45 - O Professor gque ndo estiver exercendo atividades em sala de aula, terd férias
anuais de 30 (trinta} dias.

ART. 46 - As férias do pessoal docente serfio fixadas de acordo com o Calendério
Escolar, ndo podendo coincidir com o periodo letivo.

ART. 47 - E vedada a acumulagio de férias anuais, alvo imperiosa necessidade do
servigo e por no maximo 02 (dois) periodos.

ART. 48 - Os Diretores Escolares e Diretores Escolares Adjuntos, poderdo gozar férias,
durante o periodo letivo, obedecendo escala previamente estabelecida pela Secretaria Municipal
de Bducagio/SEMED.

PARAGRAFQ UNICO - Os Diretores Escolares ¢ Diretores Escolares Adjuntos néio
poderdo gozar férias no mesmo periodo.

ART. 49 - Os especialistas que atuam na parte técnica das escolas poderfio gozar férias,
durante o periodo letivo, em escala previamente estabelecida, segundo as necessidades e
exigéncias especificas do processo educacional, por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CAPITULO VI
DO ACTMULO

ART. Sit - E vedado o aciimulo remunerado de cargos ou fungdes do Magistério, exceto;

I - A de juiz com emprego de professor;

11 - a de dois empregos de professor;

111 - a de emprego de professor e outro técnico.

§ 1° - Para efeito de acumulagdo, serfio considerados como cargos técnico, os de
especialista em educacio.

§ 2° - A acumulagio s6 serd permitida quando houver compatibilidade de horarios.

CAPITELO VH
DA SUBSTITUICAO

ART. 51 - Podera ser substituido o professor que se afastar de suas atividades em virtude
de doenga ou qualquer outro motivo legal.

ART. 32 - A substitui¢éio tornar-se-4 obrigatoria, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias, cabendo i Secretaria Municipal da Educacio/SEMED tomar as providéncias
PARAGRAFO UNICO - A substituigdo por prazo inferior a 15 (quinze) dias ficard por
coma dos entendimentos entre a diretoria da escola e Secretaria Municipal de Educagio/SEMED.

3 RT. £3 - Nio havendo professor disponivel classificado em concurso publico, far-se-a a
subsiiiingio por meio de :

I - Professor do mesmo estabelecimento, que tenha disponibilidade, recebendo a
remneracio a iitulo de horas extras;

11 - professor contratado por tempo determinado, obedecendo a legislagdo especifica.

CAPITULO VLI
DO REGIME DE TRABALHO
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ART. 54 - As atribuigbes especificas do Professor do Ensné Fundamental do

especialista em educagio e do pré-escolar, sera desempenhada, obrigatonamente, em jornada de

25 (vinte e ¢inco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em efetivo exercicio de sala de aula ¢
05 (cinco) horas para preparagio de atividades pedagogicas, em suas unidades de ensino.

ART. 5= - Os demais servidores, terdio sua jornada de trabatho fixadas de acordo com a
necessidade e o cargo que ocupa no sistema de ensino.

CAPYITLO IX
DA REMUNERACAO

ART. 56 - Salario ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com
valor fixado em Lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor percebera, a titulo de remuneracao,
importancia inferior ao salirio minimo.

ART. 5~ - Remuneragdio ¢ o salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

AR, 58 - Para efeito de aposentadoria, aplicar-se-4 a legislacdo especifica.

TITLLQ v
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
POS DIREITOS

ART. 59 - A habilitacio profissional para o exercicio da docéncia, na area especifica de
atuagdo, credencia o ocupante de cargo ou tungdo a progressao ¢ promocdo funcional nos termos
desta Lei.

ART. 60 - Todo servidor do Magistério Publico Municipal terd os seus direitos
assegurados nos Artigos 38 & 40 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, nos Artigos 33 e 34
da Constituigio Estadual, no que estabelece a Lei Orgdnica Municipal, ¢ na presente Lei.

PARAGRAFO UNICO - Além dos direitos constantes no capuf deste artigo, os
servidores do Magistério Municipal faréo jus as seguintes vantagens:

T - Diaria e ajuda de custo, quando autorizado a se deslocar para fora do Municipio, "2
S€IVIGO,

{1 - abono por tempo de servigo ou quinquénio, de acordo com o que regulamenta a
presente Le,

[1} - gratificagfio pelo desempenho eventual de atividades de membro ou auxihar de
comissdes de provas de concurso piblico, bem como de professor de curso de aperfeigoamento
regularmente instituido.

ART. 61 - O Professor ou Especialista em Educago designado para assumir Cargo em
Comissdo, Fungdo Gratificada ou de Assessoramento, no dmbito municipal, tera assegurado seus
direitos e vantagens durante o periodo do afastamento.

ARIT. 62 - Sera concedido afastamento, com dnus para o Municipio, ao integrante do
Magistério, para realizar curso de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo profissional,
desde que atenda a necessidade da rede municipal de ensino.

ARI. 63 - Os trabalhos de real significagdo pedagégica, cientifica ou cultural, de autoria
de Professor ou Espccialista em Educagio, poderdo ser publicados 4as expensas da



L

| 2 L
municipalidade, desde que tal condi¢do seja reconhecida pela Secretaria Municipal da
Educagio/SEMED, seguide de autorizagdo pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

ART. 64 - O servidor do Magistério Municipal, em face de sua missdo de educar e
informar, deve preservar os valores intelectuais que representa perante a sociedade, alem de
cumprir as obrigagdes inerentes a profissdo.

ART{. 6% - O ocupante do cargo do Magistério Municipal devera participar de estagios,
cursos, treinamentos e semindrios promovidos pela Secretaria Municipal da Educagédo/SEMED.

ART. 66 - A freqiéncia a cursos e atividades afins, devera ser obrigatoria e utilizada
como estratégia de crescimento profissional do professor e pré-requisito necessario a apuragao
do mérito ¢ promogao.

CAPITULO 1l
DO PROCEDTMENTO DISCIPLINAR

ART. 67 - Aplicam-se ao servidor do Magistério as normas gerais do Servigo Publico
Municipal, quanto ao procedimento administrativo nas infragoes disciplinares e administrativas.

AR1. 68 - Compete a0 Poder Executivo, através da Secretaria Municipal da
Educacio/SEMED disciplinar, na forma da Lei, os itens:

1 - Instaurar inquérito, para apurar falta do servidor;

I} - fazer cumprir o Estatuto do Magistério Municipal,

THI - aplicar no que couber, as normas gerais do Estatuto do Servidor Municipal,

TV - descontar dos vencimentos as faltas do servidor, pelo ndo comparecimento 2o
trabalho.

_ TITULO VI '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 69 - A presente Lei enquadrard os professores em quadro atualizado, de
conformidade com os dispositivos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB) e do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo.

ART. "0 - O Municipio podera firmar contratos ou convénios com entidades sem fins
lucrativos para manutengdio de escolas que atendam turmas de educacdo Pré-Escolar, ensino
especial e ensino fundamental, desde que apresente projeto educacional em consondncia com as
normmas do sistema vigente.

ART. =1 - Os integrantes do Quadro Ocupacional do Magistério, podergo participar de
associagdes de classes para reivindicar os seus interesses, colaborando com o Poder Publico
Mumicipal na solugdo dos problemas educacionais.

ART. 72 - Fica assegurado a ascensdo funcional automatica aos atuais Professores
Laigos, do Quadro Suplementar do Magistério, se estiver em pleno exercicio de suas atividades,
desde que obtenha qualificagio especifica exigida, na forma desta Lei, no prazo de até 05 (cinco)
anos de vigéncia da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB).

AR1. "3 - A Secretaria Municipal de Educagdo/SEMED adotara as medidas necessarias,
o sentido de implantar - gradativamente - nas escolas municipais, bibliotecas escolares, como
edemento informativo e de apoio pedagogico.

ARI. "4 - Ficam os ocupantes do Quadro Suplementar do Magistério (Professores
Leigos) obrigados a ingressarem em cursos profissionalizantes para o Magistério, num prazo de
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05 (cinco) anos, contados a partir de 01 de janeiro de 1997,

ART. 75 - Os cargos do Magistério serao preenchidos de acordo com o mimero de vagas
criado por Lei Municipal.

ART. 76 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigles
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Camalai-PB, em 19 de novembro de 1999,
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ANTONIETA“CHAVES DE SOUZA

- Presidenta -
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JOSEFA IMO CHAVES
_Secret:iria -

JOSE DUARTE DE QUEIROZ



