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LEI N2 208/99,

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO PARA O MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMALAU,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMALAU, NO USO
LEGAL DE SUAS ATRIBUICOES,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU A SEGUINTE LEI:

ART. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragio para o Magistério
Publico, constituido dos empregos e fungdes abaixo especificados e constantes no Estatuto
do Magistério Publico do Municipio de Camalaii, no Estado da Paraiba,

1- PROFESSORES ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Professor do Magistério (MAG) - Classe "A" — E o detentor de habilitagio
especifica de Nivel Médio, Obtida em Curso de Formag#io de Professores, como o
Pedagogico, LOGOS 1 ou outra equivalente.

Professor do Magistério (MAG) - Classe "B" - E o Detentor de habilitacdo
especifica, obtida em Curso superior, correspondente & Licenciatura Plena e pos-graduagio
a nivel de Especializagio, Mestrado e doutorado.

PARAGRAFO UNICO - Os Professores Leigos serfo enquadrados num quadro
suplementar em extingdo, com direito assegurado de 05 (cinco) anos, contados a partir de
01/01/1997, para obtengdo da habilitagiio necesséria ao exercicio das atividades docentes.
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II - FUNCOES GRATIFICADAS:
a) - Diretor Escolar;

b) - Diretor Escolar Adjunto;

¢) - Secretario Escolar;

d) - Supervisor Escolar;

¢) - Orientador Educacional;

f) - Assistente social; e

g) - Psicologo Educacional.

ART. 22 - Os salarios béasicos das Classes Funcionais do Magistério Municipal,
bem como das Fungdes Gratificadas sdo os que constam no Anexe Unico, da presente Lei.

ART. 3* - Os membros do Grupo Magistério designados para o exercicio da fungio
de Diretor Escolar, terdo direito a uma gratificacio de fingdo.

PARAGRAFO UNICO - Para todas as Fungdes Gratificadas, exige-se capacitagiio
a altura da fung@o, ¢ disponibilidade para 08 (oito) horas de trabalho.

ART. 4% - O incentivo & produtividade sera dado, na base de 20 (vinte por cento)
para todos os professores com efetivo exercicio de atividades em salas de aulas, quando o
numero de alunos for igual ou inferior a 20 (vinte), e na base de 1% (um por cento) por
aluno, quando o niimero de educandos exceder o namero de 20 (vinte).

ART. §* - O Docente residente a mais de 06 (seis) quildmetros da escola em que
leciona, perceberd uma gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, a
titulo de incentivo de deslocamento.
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ART. 6° - Aos docentes sem habilitagdo, ocupantes do Quadro Suplementar em
extingdo, sera assegurada remuneracdo equivalente ao salario minimo vigente do pais.

ART. 7® - A cedéncia para outras fun¢des, fora do sistema de ensino, 50 serd
admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério.

ART. 8* - As gratificagdes previstas nesta Lei, nfo se incorporam ao salario do
servidor, a qualquer titulo.

ART. 9* - O preenchimento de vagas existentes, s6 correra através de concurso
publico de provas e titulos, ou provas, demonstrada a real necessidade do sistema ¢
previamente autorizada pelo Chefe do Executivo, salvo os casos de contratacdo por
excepeional interesse publico.

ART. 10 - No final de cada exercicio, apurado saldo na conta do FUNDEEF, relativo
20s 60% (sessenta por cento), destinado a recuperagdo do Grupo Magistério, a Prefeitura
providenciara pagamento de abono natalino para todos os profissionais em efetivo
exercicio em sala de aula, de acordo com o seu enquadramento no plano de carreira e
remuneracio.

ART. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Sala das Sessbes da Cémara Municipal de Camalai-PB, em 20 de dezembro de
1999,

L i
o 7T -
ANTONIETA CHAVES DE SOUTA
- Presidenta -




¢,

b

LEI N° 208/99.

ANEXO UNICO

CLASSE

A
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A R$ 170,00 | R$ 178,50 | R$ 187,43 | RS 196,80 | R$ 206,64 | R$ 216,97

B R$ 283,36 | R$ 297,53 | R$ 312,41 | R$328,03 | R§ 344,43 | R$ 361,65

FUNCOES GRATIFICADAS
Diretor Escolar R$ 250,00
Diretor Escolar Adjunto R% 220,00
Secretario Escolar RS 200,00
Supervisor Escolar RS 250,00
QOrientador Educacional R$ 250,00
Assistente Social RS 500,00
Psicologo Educacional R$ 500,00

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Camalad-PB, em 20 de dezembro de 1999.
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